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Положение об антикоррупционной политике  

МБДОУ «ЦРР – детский сад №56 «Ромашка»  
 

1. Общие положения 

 

 1.1. Настоящее положение об антикоррупционной политике (далее – Положение) является 

документом МБДОУ «ЦРР – детский сад №56 «Ромашка»  (далее – Учреждение), представляет 

собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 

направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности 

образовательного учреждения. Настоящая Антикоррупционная политика определяет задачи, 

основные принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных 

правонарушений. 

 1.2. Антикоррупционная политика разработана в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», Методическими рекомендациями по разработке и принятию 

организационных мер по предупреждению коррупции от 08.11.2013г., разработанных 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Уставом Учреждения. 

 1.3. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия 

коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, 

минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений в Учреждении. 

1.4. Антикоррупционная политика Учреждения включает меры по предупреждению 

коррупции, принимаемые в организации: 

 определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений; 

 сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами; 

 разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы организации; 

 принятие кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения; 

 предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

 недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов. 

1.5. Целью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода к 

обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в Учреждении.  

1.6. Задачи Антикоррупционной политики:  

 информирование работников Учреждения о нормативно-правовом обеспечении работы 

по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений;  

 определение основных принципов противодействия коррупции в образовательной 

организации;  

 методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на 

профилактику и противодействие коррупции в образовательной организации;  

 установление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать принципы и 

требования настоящей Антикоррупционной политики, ключевые нормы применимого 

антикоррупционного законодательства, а также мероприятия по предотвращению коррупции. 

  

2. Используемые понятия и определения 

 

 Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения, вопреки законным интересам общества и 
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государства, в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 

юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»).  

 Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 

их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»):  

 по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции);  

 по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);  

 по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.  

 Учреждение – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-

правовой формы и отраслевой принадлежности.  

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений. 

 Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника взятки 

в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных имущественных прав (в том числе когда взятка 

по указанию должностного лица передается иному физическому или юридическому лицу) за 

совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если 

указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо 

если оно в силу должностного положения может способствовать указанным действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе (ч.1 ст.290 

Уголовного кодекса Российской Федерации). 

 Коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также 

незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 

имущественных прав (в том числе, когда по указанию такого лица имущество передается, или 

услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права предоставляются 

иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах 

дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия 

такого лица либо если оно в силу своего служебного положения 

может способствовать указанным действиям (бездействию) (ч.1 ст.204 Уголовного кодекса 

Российской Федерации).  

 Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

 Личная заинтересованность работника - это возможность получения доходов в виде 

денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим 

должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов и (или) состоящими с ним в близком 

родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также 

братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355123/#dst100025
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_341481/#dst100125
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организациями, с которыми лицо, замещающие должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и 

(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями. 

 

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности Учреждения 

 

 3.1. Системы мер противодействия коррупции в Учреждении основываются на 

следующих ключевых принципах:  

 приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования 

причин и условий, порождающих коррупцию;  

 принцип личного примера руководителя (ключевая роль руководства организации в 

формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной 

системы предупреждения и противодействия коррупции; 

 обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности 

такой деятельности, государственного и общественного контроля за ней;  

 приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц;  

 неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;  

 комплексного использования организационных, информационно-пропагандистских и 

других мер;  

 приоритетного применения мер по предупреждению коррупции.  

 

4. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под ее 

действие 

 

 4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, 

являются работники Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости 

от занимаемой должности и выполняемых функций,  и на других лиц, с которыми Учреждение 

вступает в договорные отношения.  

 4.2. Антикоррупционные условия и обязательства могут закрепляться в договорах, 

заключаемых учреждением с контрагентами.  

 

5. Должностные лица учреждения, ответственные за реализацию  

Антикоррупционной политики 

 

 5.1. Директор Учреждения отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на 

реализацию принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики, включая 

назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных мероприятий, их внедрение и 

контроль.  

5.2. Ответственные за реализацию Антикоррупционной политики определяются в 

локальных нормативных актах Учреждения. 

5.3. Задачи, функции и полномочия должностных лиц, ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики: 

 разработка и представление на утверждение директора проектов локальных 

нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции; 

 проведение мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

правонарушений работников Учреждения; 

 прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников Учреждения к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а 

также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами 

Учреждения или иными лицами; 

 организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов; 
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 организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции и индивидуального консультирования работников Учреждения; 

 оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

 оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 

при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;  

 разработка плана антикоррупционных мероприятий в Учреждении; 

 иные задачи, функции и полномочия в соответствии с действующим законодательством 

и настоящей Антикоррупционной политикой. 

 

6.Определение и закрепление обязанностей работников Учреждения, связанных с 

предупреждением и противодействием коррупции 

 

6.1. Обязанности работников организации в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников Учреждения.  

6.2. Работники Учреждения в связи с исполнением своих трудовых обязанностей должны:  

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени Учреждения, или в личных интересах;  

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени Учреждения, или в личных интересах;  

 незамедлительно информировать заведующего, ответственного за реализацию 

Антикоррупционной политики о случаях склонения работников Учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений;  

 незамедлительно информировать заведующего о ставшей известной работнику 

Учреждения информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами;  

 сообщить непосредственно заведующего или другому представителю администрации о 

возможности возникновения, либо возникшем у работника Учреждения конфликте интересов. 

 

7. Внедрение антикоррупционных механизмов 

 

7.1. Проведение совещаний с работниками Учреждения по вопросам Антикоррупционной 

политики в образовании.  

7.2. Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди административного, 

педагогического и учебно-вспомогательного состава Учреждения по недопущению фактов 

вымогательства и получения денежных средств при реализации образовательного и 

воспитательного процессов.  

7.3. Проведение проверки целевого использования средств.  

7.4. Участие в комплексных проверках по порядку привлечения внебюджетных средств, 

их целевого использования.  

7.5. Анализ состояния работы и мер по предупреждению коррупционных правонарушений 

в Учреждении. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции в Учреждении. Принятие по результатам проверок организационных мер по 

предупреждению подобных фактов. 

 

8. Консультирование работников по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции. Просвещение и  профилактика коррупции 

 



6 

 

8.1. Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно осуществляется в 

индивидуальном порядке. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции 

и урегулирования конфликта интересов рекомендуется проводить в конфиденциальном порядке. 

8.2. Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную деятельность, 

содержанием которой является просветительская работа по вопросам противостояния коррупции 

в любых еѐ проявлениях, воспитания у работников Учреждения и обучающихся гражданской 

ответственности, укрепления доверия к власти.  

8.3. Организация антикоррупционного образования обучающихся осуществляется 

педагогами дополнительного образования.  

8.4. Профилактика коррупции в Учреждении осуществляется путем применения 

следующих основных мер:  

8.4.1.Формирование в Учреждении нетерпимости к коррупционному поведению.  

Антикоррупционная направленность правового формирования основана на: 

- повышении у работников Учреждения позитивного отношения к праву и его 

соблюдению;  

- повышении уровня правовых знаний, в том числе о коррупционных формах поведения и 

мерах по их предотвращению;  

- формировании гражданской позиции в отношении коррупции, негативного отношения к 

коррупционным проявлениям, представления о мерах юридической ответственности, которые 

могут применяться в случае совершения коррупционных правонарушений.  

8.4.2.Антикоррупционная экспертиза локально-нормативных актов и (или) их проектов, 

издаваемых в Учреждении, проводится с целью выявления и устранения несовершенства 

правовых норм, которые повышают вероятность коррупционных действий.  

Граждане (обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся), работники Учреждения вправе обратиться к председателю комиссии по 

Антикоррупционной политике Учреждения с сообщением о проведении антикоррупционной 

экспертизы действующих правовых актов. 

 

9. Ответственность за коррупционные правонарушения 

 

 9.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-

правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации (п. 1 ст. 13 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции»). 

 9.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда 

может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать 

определенные должности государственной и муниципальной службы (п. 2 ст. 13 Федерального 

закона Российской Федерации от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

 9.3. В случае если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, 

создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу 

могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации (п. 1 ст. 14 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции»). 

9.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому 

лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное 

физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за 

коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное 

коррупционное правонарушение юридическое лицо (п. 2 ст. 14 Федерального закона Российской 

Федерации от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 
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9.5.Всем работникам Учреждения строго запрещается прямо или косвенно, лично или 

через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных действиях, предлагать, давать, 

обещать, просить и получать взятки.  

 9.6. Работники Учреждения,   независимо от занимаемой должности, несут 

ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за 

соблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики, а также за 

действие (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающих эти принципы и требования. 

 

10. Порядок пересмотра и внесения изменений в Антикоррупционную политику 

Учреждения 

 

10.1. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации 

Антикоррупционной политики Учреждения.  

10.2. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений в Учреждении, ежегодно готовит отчѐт о реализации мер по предупреждению 

коррупции в Учреждении, представляет его заведующему Учреждения. На основании указанного 

отчета в настоящую Антикоррупционную политику могут быть внесены изменения.  

10.3. Изменения в настоящую Антикоррупционную политику также вносятся в случае 

внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о противодействии 

коррупции, а также в случае изменения организационно-правовой формы или организационно-

штатной структуры Учреждения, по представлению предложений работников Учреждения или 

иных лиц. 
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Положение о комиссии по противодействию коррупции 

МБДОУ  «ЦРР – детский сад№56 «Ромашка»  

   

1. Общие положения 

 

 1.1. Настоящее Положение о комиссии по противодействию коррупции (далее – 

Положение)определяет порядок деятельности, задачи и компетенции Комиссии 

противодействию коррупции (далее – Комиссия) в МБДОУ  «ЦРР – детский сад №56 «Ромашка» 

(далее  - Учреждение). 

 1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, действующим законодательством РФ, в том числе Федеральным законом от 

25.12.2008г № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральным законом от 29.12.2009 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативными актами Министерства 

образования и науки Российской Федерации, Уставом Учреждения, другими нормативно 

правовыми актами Учреждения. 

 1.3. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и определения: 

1.3.1. Коррупция – это 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте «а», от имени или в интересах 

юридического лица. 

1.3.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 

их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

1.3.3. Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, влекущее 

за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность. 

1.3.4. Субъекты Антикоррупционной политики - органы государственной власти и 

местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование 

и реализацию мер Антикоррупционной политики, граждане. 

В Учреждении субъектами Антикоррупционной политики являются: 

 педагогический коллектив, учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий 

персонал;  

 родители (законные представители); 

 физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании 

образовательных услуг. 

1.3.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой 

статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а 

также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды. 

1.3.6. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов Антикоррупционной 

политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, 

порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению. 
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2. Задачи Комиссии 

 

 2.1. Задачами Комиссии являются: 

 участие в разработке и реализации приоритетных направлений Антикоррупционной 

политики в Учреждении; 

 координация деятельности Учреждения по устранению причин коррупции и условий 

им способствующих, а также по выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений; 

 выработка и внесение предложений, направленных на реализацию мероприятий по 

устранению причин и условий, способствующих коррупции в Учреждении; 

 выработка рекомендаций для практического использования по предотвращению и 

профилактике коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения; 

 оказание консультативной помощи субъектам Антикоррупционной политики 

Учреждения по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного 

поведения сотрудников, и других участников образовательной деятельности; 

 взаимодействие с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 

предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных 

правонарушений. 

 

3. Порядок формирования и деятельность Комиссии 

 

 3.1. Персональный состав Комиссии принимается на  собрании  работников коллектива 

Учреждения и утверждается приказом заведующего Учреждения. 

 3.2. В состав Комиссии входят: 

 представители от Педагогического Совета; 

 представители от обслуживающего персонала; 

 представители от Управляющего совета; 

 представитель собрания  работников коллектива. 

 3.3. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе 

делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов 

Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым 

вопросам в письменном виде. 

3.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей 

общегочисла его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в 

письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. 

3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении 

сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной 

информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная 

Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным 

законодательством об информации, информатизации и защите информации. 

3.6. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и 

секретарь. 

3.7. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по 

его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии 

осуществляют свою деятельность на общественных началах. 

3.8. Председатель Комиссии определяет место, время проведения и повестку дня 

заседания Комиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов. 

3.9. Председатель Комиссии дает соответствующие поручения своему заместителю, 

секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением. Подписывает 

протокол заседания Комиссии. 

3.10. Председатель Комиссии информирует Педагогический совет и Совет Учреждения о 

результатах реализации мер противодействия коррупции в Учреждении. 

3.11.Секретарь Комиссии: 
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 организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его 

решений; 

 информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня 

очередного заседания Комиссии; 

 обеспечивает заседания Комиссии необходимыми справочно-информационными 

материалами. 

Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах. 

3.12. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

квартал. Могут проводиться внеплановые заседания Комиссии. 

3.12. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом 

заведующего Учреждения. 

 

4. Полномочия Комиссии 

 

4.1. Комиссия координирует деятельность Учреждения по реализации мер 

противодействия коррупции. 

4.2.Комиссия вносит предложения на рассмотрение Педагогического совета по 

совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в 

подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее 

компетенции. 

4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной 

деятельности и контролирует их реализацию. 

4.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых 

администрацией Учреждения документов нормативного характера по вопросам противодействия 

коррупции. 

4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной 

работы по противодействию коррупции в Учреждении. 

4.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом 

изменений действующего законодательства. 

4.7. Создает рабочие группы для изучения вопросов, касающихся деятельности Комиссии, 

а также для подготовки проектов соответствующих решений Комиссии. 

4.8. Полномочия Комиссии, порядок еѐ формирования и деятельности определяются 

настоящим Положением в соответствии с Конституцией и законами Российской Федерации, 

указами Президента Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки РФ, 

Уставом и другими локальными нормативными актами Учреждения. 

4.9. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии 

могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии. 

4.10. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, 

оформляются протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, 

реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений заведующего 

Учреждения, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии 

обладают равными правами при принятии решений. 

 

5. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов 

 

 5.1. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов проводится с 

целью выявления и устранения несовершенства правовых норм, которые повышают вероятность 

коррупционных действий. 

5.2. Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их 

проектов принимается заведующим Учреждения при наличии достаточных оснований 

предполагать о присутствии в правовых актах или их проектах коррупциогенных факторов. 
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 5.3. Граждане (воспитанники, родители, законные представители несовершеннолетних 

воспитанников, работники Учреждения) вправе обратиться к председателю Комиссии с 

обращением о проведении антикоррупционной экспертизы действующих правовых актов. 

 

6. Обеспечение участия общественности и СМИ в деятельности Комиссии 

 

6.1.Все участники образовательного процесса, представители общественности вправе 

направлять в Комиссию обращения по вопросам противодействия коррупции, которые 

рассматриваются на заседании Комиссии. 

6.2. На заседание Комиссии могут быть приглашены представители общественности и 

СМИ. По решению председателя Комиссии информация неконфиденциального характера о 

рассмотренных Комиссией проблемных вопросах может передаваться в СМИ для 

опубликования. 

 

7.Заключительные положения 

 

 7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения заведующим 

Учреждения и действует бессрочно. При изменении нормативно-правовых документов, 

регламентирующих Антикоррупционную политику, в Положение вносятся изменения и 

дополнения. 

 7.2. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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Положение о конфликте интересов и мерах по его урегулированию 

 в МБДОУ  «ЦРР – детский сад №56 «Ромашка» 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение  о конфликте интересов и мерах по его урегулированию 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава МБДОУ  «ЦРР – 

детский сад №56 «Ромашка» (далее - Учреждение) и иных локальных актов Учреждения. 

1.2. Настоящим Положением определяется порядок выявления и урегулирования 

конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе выполнения 

ими служебных (должностных) обязанностей. 

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения 

вне зависимости от занимаемой должности. 

1.4. Используемые в Положении понятия и определения: 

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

Личная заинтересованность - это возможность получения доходов в виде денег, иного 

имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 

выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, 

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве 

лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми 

лицо, замещающие должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать 

меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) лица, состоящие с 

ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными 

близкими отношениями. 

 

2. Основные принципы управления конфликтом интересов 

 

2.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

Учреждении осуществляется в соответствии с принципами:  

 приоритетность применения мер по предупреждению коррупции;  

 обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов;  

 индивидуальное рассмотрение и оценка репетиционных рисков для Учреждения при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;  

 конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов;  

 защита работника Учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником Учреждения и урегулирован 

(предотвращен) Учреждением. 
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3. Круг лиц, подпадающих под действие Положения. Конфликтные ситуации. 

 

3.1. Действие Положения распространяется на всех работников Учреждения вне 

зависимости от уровня занимаемой должности. Обязаны соблюдать Положение также 

физические лица, сотрудничающие с Учреждением.  

3.2. Ситуации, которые могут повлечь конфликт интересов может оказаться 

педагогический работник в процессе выполнения своих должностных обязанностей:  

 дополнительные занятия с воспитанниками, которых обучает;  

 получение подарков или услуги;  

 работник собирает деньги на нужды объединения, Учреждения;  

 работник участвует в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих детей;  

 получение небезвыгодных предложений от родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних воспитанников, которых он обучает;  

 небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних воспитанников;  

 нарушение установленных в Учреждении запретов (передача третьим лицам 

персональных данных или информации, касающейся участников образовательных отношений, 

сбор денежных средств на нужды Учреждения и т.п.) 

 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения 

 

4.1. В Учреждении возможно установление различных видов раскрытия конфликта 

интересов, в том числе: 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

 разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 

4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в письменном 

виде в форме уведомлений (Приложение 1). Может быть допустимым первоначальное раскрытие 

конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

4.3. Учреждение берёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

4.4. Поступившая информация должна быть тщательно проверена должностным лицом, 

ответственным за противодействие коррупции в Учреждении, с целью оценки серьезности 

возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования 

конфликта интересов. 

 

5.Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в Учреждении 

 

5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации и 

обстоятельств, которые приводят или могут привести к возникновению конфликта интересов, 

руководствуясь требованиями законодательства. 

5.2. Конфликт интересов в Учреждении может быть урегулирован следующими 

способами: 

 ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая может 

затрагивать его личные интересы; 

 добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения; 
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 перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации; 

 отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами Учреждения; 

 временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с функциональными обязанностями; 

 увольнение работника из Учреждения по инициативе работника; 

 увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей; 

 иные способы урегулирования конфликта интересов. 

5.3. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и работника, 

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его 

урегулирования. 

5.4. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта 

интересов учитывается степень личного интереса работника Учреждения, вероятность того, что 

его личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения. 

 

6. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов 

 

6.1. Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, не позднее 1 (одного) рабочего дня, следующего за днем, когда 

ему стало об этом известно, в форме письменного уведомления (Приложении 1). 

6.2. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении трудовых 

обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить работодателя любым 

доступным средством связи не позднее 1 (одного) рабочего дня, следующего за днем обращения 

в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к 

месту работы - оформить письменное уведомление. 

6.3. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит привлечению к ответственности 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.4. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистрации. Прием, 

регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за работу по 

профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении. 

6.5. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале регистрации 

уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов (далее - Журнал регистрации), заполняемый по указанной форме (Приложение 2). 

6.6. Журнал регистрации оформляется и ведется в Учреждении, хранится в месте, 

защищенном от несанкционированного доступа. Ведение и хранение Журнала регистрации, а 

также регистрация уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за 

работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении. Журнал регистрации 

должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, 

ответственным за ведение и хранение Журнала регистрации. 

6.7. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается заведующему 

Учреждения. Заведующий Учреждения рассматривает уведомление в течение 3 (трех) рабочих 

дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов. 

file:///C:/Users/SokolovaAA/Desktop/РўРёРїРѕРІС‹Рµ%20Р°РєС‚С‹%20РґР
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Приложение 1 
 

 
Заведующему МБДОУ  «ЦРР – детский 

сад №56 «Ромашка»» г. Рубцовск  

______________________ 

______________________ 
(ФИО, должность) 

 

 
УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
(нужное подчеркнуть) 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

  

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или 

может повлиять личная заинтересованность:____________________________________________ 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии по 

противодействию коррупции при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть) 

 

Лицо, направившее 

сообщение  « » 20      г. 
 (подпись) (расшифровка подписи)   

Лицо, принявшее 

сообщение  « » 20       г. 
 (подпись) (расшифровка подписи)   

 

 

 

Регистрационный номер___________________________ 
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Приложение 2 
 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ  

о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 
 

№ 
п/п 

Дата 

регистр

ации 

Регистраци

онный 

номер 

Содержание 

заинтересован

ности 

Действие, в 

совершении 

которого 

имеется 

заинтересованн

ость 

лица 

ФИО, 

должность 

лица, 

направившег

о 

уведомление 

ФИО, 

должность 

лица, 

принявшего 

уведомление 

Подпись 

лица, 

направившего 

уведомление 

Подпись 

лица, 

принявшего 

уведомление 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 
        

2. 
        

3. 
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Порядок информирования работодателя работниками о возникновении конфликта 

интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов  

в МБДОУ «ЦРР – детский сад №56 «ромашка»  

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях 

склонения работников МБДОУ  «ЦРР - детский сад №56 «Ромашка» (далее – Учреждение) к 

совершению коррупционных правонарушений (далее –Порядок) разработан с целью создания 

единой системы по предупреждению коррупционных правонарушений в Учреждении в 

соответствии с ч.5 ст.9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 – ФЗ «О противодействии 

коррупции» и определяет порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях 

склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений, 

устанавливает перечень сведений, содержащихся в данных уведомлениях, порядок регистрации 

уведомлений и организации проверки сведений, указанных в уведомлении, а также порядок 

принятия решений по результатам рассмотрения уведомлений. 

1.2. Работник Учреждения обязан уведомлять работодателя, лицо, ответственное за 

антикоррупционную работу в Учреждении, органы прокуратуры или другие государственные 

органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным 

фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью работника. 

1.3. Во всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений работник обязан не позднее рабочего дня, 

следующего за днем обращения к нему указанных лиц, уведомить о данных фактах работодателя, 

направив на его имя уведомление в письменной форме. 

1.4. Работники Учреждения должны лично предостерегать обратившихся к ним лиц о 

противоправности действия, которое они предлагают совершить. 

1.5. Работник, уведомивший работодателя, органы прокуратуры или другие 

государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению 

коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками Учреждения 

коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо 

недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации (ч.4 ст. 9ФЗ от 25.12.2008 № 237-ФЗ «О 

противодействии коррупции»). 

1.6. Работник, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя, органов 

прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-

либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, подлежит 

привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

1.7. Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников Учреждения вне 

зависимости от уровня занимаемой должности. 

1.8. Прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений 

осуществляет лицо, ответственное за противодействие коррупции в Учреждении. 

 

2. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении, и порядок регистрации уведомления 

 

2.1. В рамках действующего законодательства (ст.11 ФЗ от 25.12.2008 №273-ФЗ) и 

Антикоррупционной политики Учреждения работники Учреждения обязаны: 

 принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 

интересов; 
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 уведомить лицо, ответственное за противодействие коррупции в Учреждении, о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет 

об этом известно, поформе установленной настоящим Порядком, с последующей регистрацией 

данного уведомления. 

2.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 

Работник при возникшем конфликте интересов или при возможности его возникновения обязан 

незамедлительно (не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему об этом стало 

известно) лично представить работодателю в письменном виде уведомление о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения  в двух экземплярах. К уведомлению 

прилагаются все имеющиеся в распоряжении работника материалы, подтверждающие суть 

изложенного. 

2.3. В уведомлении указываются следующие сведения: 

 фамилия, имя, отчество работника, направившего уведомление (далее по тексу - 

уведомитель); 

 замещаемая должность уведомителя, наименование структурного подразделения, в 

котором он осуществляет трудовую деятельность; 

 известные уведомителю сведения о лицах, обратившихся к нему в целях склонения его 

к совершению коррупционных правонарушений (фамилия, имя, отчество, место работы, 

должность, адрес проживания лица, склонявшего уведомителя к совершению коррупционных 

правонарушений, и другие известные о данном лице сведения); 

 способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и 

т.д.); 

 обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, 

личная встреча, почтовое отправление и т.д.); 

 сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление служебным 

положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий 

подкуп либо иное незаконное использование работником своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды работнику другими 

физическими лицами). 

2.4. При наличии письменных и вещественных доказательств, объяснений лиц, показаний 

свидетелей, аудио- и видеозаписи, иных документов и материалов уведомитель представляет их 

в качестве доказательств склонения его к совершению коррупционного правонарушения: 

 дата, место и время склонения к правонарушению; 

 информация об уведомлении работником органов прокуратуры или других 

государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений в случае, если указанная информация была 

направлена уведомителем в соответствующие органы; 

 дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя. 

2.5. Уведомление, если оно представлено уведомителем лично, регистрируется 

незамедлительно в присутствии уведомителя в Журнале регистрации уведомлений о фактах 

обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений лицом, 

ответственным за противодействие коррупции в Учреждении. 

После регистрации уведомления один экземпляр с отметкой о регистрации передается  

(направляется)  лицу, подавшему уведомление. Уведомление с отметкой о регистрации в течение 

3 (трех) рабочих дней после его регистрации направляется работодателю. 

2.6. В случае, если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно 

может быть направлено в адрес работодателя заказным письмом с уведомлением и описью 

вложения. Уведомление с отметкой о регистрации в течение 3 (трех) рабочих дней после его 

регистрации направляется работнику заказным письмом с уведомлением и описью вложения 
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2.7. Уведомление не принимается в случае, если в нем полностью или частично 

отсутствует информация, предусмотренная в пункте 2.3. настоящего Порядка. 

2.8. В случае если из уведомления работника Учреждения следует, что он не уведомил 

органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений, директор Учреждения 

незамедлительно после поступления к нему уведомления от работника направляет его 

копию в один из вышеуказанных органов. 

 

3. Порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении 

 

3.1. Рассмотрением уведомлений о конфликте интересов занимается Комиссия по 

противодействию коррупции в Учреждении, (далее – Комиссия), которая создается приказом 

заведующего Учреждения. 

3.2. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений лицо, ответственное за 

противодействие коррупции в Учреждении, имеет право получать в установленном порядке от 

лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствами и направлять 

в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, 

органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 

3.3. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений поступивших в 

Учреждение, лицом, ответственным за противодействие коррупции, подготавливается 

мотивированное заключение на каждое из них. 

3.4. Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе 

предварительного рассмотрения уведомлений, в течение 7 (семи) рабочих дней со дня 

поступления уведомлений должностному лицу, предоставляются в Комиссию для дальнейшего 

рассмотрения и принятия решения, которое в свою очередь направляется на рассмотрение 

директору Учреждения. 

3.5. В случае направления запросов, указанных в пункте 2.4. настоящего Порядка, 

уведомления, заключения и другие материалы предоставляются соответственно в Комиссию в 

течение 45 дней со дня поступления уведомлений должностному лицу. 

3.6. Лица, входящие в состав Комиссии, и работники Учреждения, имеющие отношение к 

фактам, содержащимся в уведомлении, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в 

ходе проведения проверочных мероприятий. 

3.7. По результатам проведения проверки Комиссией принимается решение простым 

большинством голосов присутствующих на заседании Комиссии. Решение Комиссии 

правомочно, если на ее заседании присутствовало не менее 2/3 от общего состава 

Комиссии. 

3.8. Решение Комиссии оформляется протоколом. Протокол комиссии подписывается 

председателем и секретарем Комиссии. 

3.9. Член Комиссии, не согласный с ее решением, имеет право в письменной форме 

изложить свое особое мнение, которое приобщается к протоколу. 

3.10. В случае подтверждения в ходе проверки факта обращения к работнику Учреждения 

в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или выявления в 

действиях работника Учреждения или иных работников Учреждения, имеющих отношение к 

выше указанным фактам, признаков коррупционного правонарушения, Комиссией готовятся 

материалы, которые направляются заведующему Учреждения для принятия соответствующего 

решения. 
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4. Порядок принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 

интересов 

 

4.1. Заведующий Учреждения по результатам работы Комиссии в течение 3 (трех) 

рабочих дней принимается одно из следующих решений: 

 о незамедлительной передаче материалов проверки в правоохранительные органы; 

 об обращении в соответствующие компетентные органы с просьбой об обеспечении мер 

государственной защиты работника Учреждения и членов его семьи от насилия, угроз и других 

неправомерных действий в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности 

обращения в целях склонения работников Учреждения к совершению коррупционных 

правонарушений; 

 об исключении возможности принятия уведомителем и (или) иными работниками 

Учреждения, имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, единоличных 

решений по вопросам, с которыми связана вероятность коррупционного правонарушения.  

 о необходимости внесения в должностные инструкции работников Учреждения 

соответствующих изменений для устранения условий, способствующих обращению к ним в 

целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 

 о привлечении работника Учреждения к дисциплинарной ответственности; 

 об увольнении работника Учреждения. 

4.2. В случае выявления в ходе проверки в действиях работника Учреждения признаков 

коррупционного правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 9 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», материалы по результатам работы 

Комиссии направляются заведующим Учреждения в соответствующие органы для привлечения 

работника Учреждения к иным видам ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

4.3. В случае опровержения факта обращения к работнику Учреждения с целью его 

склонения к совершению коррупционных правонарушений заведующий Учреждения принимает 

решение о принятии результатов проверки к сведению. 

4.4. Информация о решении по результатам проверки направляется в кадровую службу 

Учреждения для включения в личное дело уведомителя. 

4.5. Работник Учреждения, в отношении которого проводится проверка сведений, 

содержащихся в уведомлении, по окончании проверки имеет право ознакомиться с письменным 

заключением о ее результатах. 
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Кодекс этики и служебного поведения работников 

МБДОУ  «ЦРР – детский сад №56 «Ромашка» 

 

1. Общие правила 

 

1.1. Настоящий Кодекс этики и служебного поведения МБДОУ  «ЦРР – детский сад 

№56 «Ромашка»» (далее - Кодекс) является локальным нормативным актом МБДОУ  «ЦРР – 

детский сад №56 «Ромашка» (далее - Учреждение) и представляет собой свод общих принципов 

профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми 

должны руководствоваться работники Учреждения. 

1.2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения 

положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника 

поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

1.4. Кодекс служит фундаментом для формирования рабочих взаимоотношений в 

организации, основанных на общепринятых нормах морали и нравственности. 

1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих 

трудовыхобязанностей. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним 

из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины. 

 

2. Основные принципы служебного поведения работников 

 

2.1. Работник Учреждения, руководствуясь основными принципами служебного поведения, 

в рамках реализации своих должностных полномочий призван: 

2.1.1. Соблюдать в рамках своей профессиональной деятельности Конституцию Российской 

Федерации, федеральные конституционные законы, иные нормативные правовые акты 

Российской Федерации. 

2.1.2. Исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном 

уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреждения. 

2.1.3. Осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Учреждения. 

2.1.4. Противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее 

профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

2.1.5. Принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 

недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев 

конфликта интересов. 

В случае возникновения или возможности возникновения у него личной 

заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 

должностных обязанностей и привести к конфликту интересов, работник обязан 

незамедлительно уведомить об этом руководителя Учреждения в установленном порядке. 

2.1.6. Уведомлять руководителя Учреждения, органы прокуратуры или другие 

государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к 

работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 

2.1.7. При получении подарка в рамках осуществления трудовой деятельности 

руководствоваться утвержденным в Учреждении Регламентом обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства. 

2.1.8. Не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам 

и организациям, быть независимым от влияния отдельных граждан, профессиональных или 

социальных групп и организаций, соблюдать беспристрастность, исключающую возможность 

влияния на профессиональную деятельность решений политических партий и иных 

общественных объединений. 

2.1.9. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, 

способных нанести ущерб его репутации или авторитету Учреждения. 
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2.1.10. Не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность 

государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, 

государственных и муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного 

характера. 

2.1.11. Принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и 

конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет 

ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных 

обязанностей. 

2.1.12. Соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения. 

2.1.13. Проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами, 

представителями организаций, должностными лицами и коллегами. 

2.1.14. Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных 

групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию. 

2.1.15. Постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 

ресурсами Учреждения, находящимися в сфере его ответственности. 

 

3. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников 

 

3.1. В служебном поведении работнику Учреждения  необходимо исходить из 

конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей 

ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и 

семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

3.2. Нравственным долгом при выполнении профессиональных обязанностей работника 

является стремление к постоянному совершенствованию, росту профессиональных навыков и 

квалификации. 

3.3. Работник должен использовать только законные и этичные способы продвижения по 

службе. 

3.4. В служебном поведении работник должен воздерживаться от: 

3.4.1.  Любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений. 

3.4.2.  Грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений. 

3.4.3.  Угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

3.4.4.  Любого вида высказываний, жестов, действий, которые могут быть восприняты 

окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

3.4.5.  Стремления получить доступ к служебной информации, не относящейся к его 

компетенции (полномочиям). 

3.4.6.  Задержки официальной информации, которая может или должна быть предана 

гласности, распространения информации, о которой ему известно или в отношении которой 

имеются основания считать, что она является неточной или ложной. 

3.4.7.  Курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с 

гражданами. 

3.4.8.  Демонстрации религиозной и политической символики в том случае, если это 

может оскорбить чувства его коллег и (или) иных граждан. 
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4. Правила этики поведения работниковс представителями проверяемых организаций, с 

коллегами и подчиненными 

 

4.1. Во взаимоотношениях с проверяемыми организациями работник не должен допускать 

нарушений прав и законных интересов проверяемых организаций. 

4.2. Работник обязан быть независимым от проверяемых организаций и их должностных 

лиц. В случае установления родственных связей с должностными лицами проверяемой 

организации, работник обязан уведомить об этом директора Учреждения. 

4.3. Работнику не следует вступать в какие-либо отношения с должностными лицами 

проверяемой организации, способные повлиять на объективность проверки, ее результаты, а 

также которые могут его скомпрометировать или повлиять на его способность действовать 

независимо. 

4.4.Работники должны способствовать своим профессиональным поведением установлению 

в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

4.5.Работник, наделенный большими по сравнению со своими коллегами полномочиями, 

должен с пониманием относиться к коллегам, имеющим собственное профессиональное 

суждение. 

4.6.Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к своим коллегам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной 

репутации, примером доброжелательности и внимательности к окружающим, способствовать 

формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы морально-

психологического климата, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов. 

4.7.В своей деятельности работник не должен допускать дискриминации коллег по 

половым, расовым, национальным, религиозным, возрастным, политическим и иным признакам 

и обязан руководствоваться исключительно профессиональными критериями. 

 
5. Требования к антикоррупционному поведению сотрудников образовательного 

учреждения 

 

5.1. Работник при исполнении им должностных обязанностей не должен допускать личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

5.2. Работнику запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное вознаграждение, ссуды, услуги, 

оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 

5.3. Работники должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями 

воспитанников (законными представителями); не имеют права побуждать родителей (законных 

представителей) организовывать для сотрудников образовательного учреждения угощения, 

поздравления и дарение подарков. 

5.4.Отношения сотрудников и родителей (законных представителей) не должны оказывать 

влияния на оценку личности и достижений детей. 

5.5.Работник обязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры 

по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции. 

 

6. Коррупционно опасное поведение руководителя 

 

6.1.  Коррупционно опасное поведение руководителя является видом аморального 

поведения, дискредитирующим учреждение. 

6.2.  Видами коррупционно опасного поведения руководителя являются протекционизм, 

фаворитизм, непотизм (кумовство): 
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6.2.1. Протекционизм представляет собой систему покровительства, карьерного 

выдвижения, предоставления преимуществ по признакам родства, землячества, личной 

преданности, приятельских отношений с целью получения корыстной или иной личной выгоды. 

6.2.2.  Фаворитизм выражается в приближении к себе лиц, пользующихся 

благосклонностью руководителя; делегировании им тех или иных полномочий, не 

соответствующих статусу; незаслуженном продвижении их по службе и поощрении, 

награждении; необоснованном предоставлении им доступа к материальным и нематериальным 

ресурсам. 

6.3. Протекционизм, фаворитизм, непотизм при подборе, расстановке, обучении, 

воспитании кадров, как и иное злоупотребление служебным положением со стороны 

руководителя, несовместимы с принципами и нормами профессиональной этики. 

6.4. Профилактика коррупционно опасного поведения руководителя заключается в: 

 глубоком и всестороннем изучении морально-психологических и деловых качеств 

кандидатов для назначения на должности руководителей, учете соблюдения ими 

профессионально-этических правил и норм по прежнему месту работы; 

 изучении руководителями всех уровней законодательства о противодействии коррупции, 

выработке у них навыков антикоррупционного поведения; 

 воспитании у руководителей личной ответственности за состояние служебной 

дисциплины, законности и антикоррупционной защиты подчиненных. 

 
7. Ответственность работников, наделенныхорганизационно-распорядительными 

полномочиями по отношениюк другим работникам  

7.1. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему 

сотрудники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением 

подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

7.2. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим сотрудникам Учреждения, несет моральную ответственность за действия 

или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила 

служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или 

бездействия. 

7.3. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы 

подчиненные сотрудники не допускали коррупционно опасного поведения, а именно: 

 привлекать внимание к коррупционно опасным ситуациям; 

 создавать условия их недопущения и преодоления; 

 инициировать или принимать решение о проведении служебных проверок (в 

соответствии с компетенцией); 

 инициировать или принимать решение о применении дисциплинарного взыскания (в 

соответствии с компетенцией); 

 одобрять антикоррупционное поведение работников; 

 своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 

справедливости; 

 проводить соответствующую воспитательную работу, направленную на 

противодействие коррупции и профилактику коррупционно опасного поведения. 

 
8. Ответственность за нарушение Кодекса 

 

8.1. Работник Учреждения обязан вести себя в соответствии с настоящим Кодексом, 

знакомиться с изменениями, вносимыми в него, и принимать необходимые меры для выполнения 
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его требований. 

8.2. Знание и соблюдение положений Кодекса является одним из критериев оценки 

качества профессиональной деятельности работника. 

8.3. Анализ и оценка соблюдения положений, предусмотренных настоящим Кодексом, 

являются обязательными при назначении работника на вышестоящую должность, рассмотрении 

вопросов о поощрении и награждении работника, а также о применении к нему дисциплинарного 

взыскания. 
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Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами в сфере противодействия 

коррупции МБДОУ  «ЦРР – детский сад №56 «Ромашка» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о сотрудничестве МБДОУ  «ЦРР – детский сад №56 

«Ромашка» (далее – «Учреждение» с правоохранительными органами в сфере противодействия 

коррупции разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от29.12.2012 «Об 

образовании в Российской Федерации», ст. 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N273-

ФЗ «О противодействии коррупции», а также Уставом Учреждения и другими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

1.2. Данное Положение о сотрудничестве Учреждения с правоохранительными органами в 

сфере противодействия коррупции (далее - Положение) устанавливает общие правила 

организации деятельности по взаимодействию с правоохранительными органами, определяет 

формы взаимодействия, обязанности и ответственность работников Учреждения, содержит 

порядок взаимодействия с правоохранительными органами по выявлению, пресечению, 

раскрытию и своевременному реагированию на факты коррупционной деятельности, по 

ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

1.3. Условия настоящего Положения, определяющие порядок взаимодействия Учреждения 

с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции, распространяются на 

всех работников. 

 

2.Функции, цель и задачи Положения 

 

2.1. Основной функцией данного Положения является организация взаимодействия 

Учреждения с правоохранительными и контролирующими органами по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции, профилактики правонарушений и преступлений. 

2.2. Основной целью настоящего Положения является содействие обеспечению 

законности, охраны прав и свобод граждан — участников образовательной деятельности в 

Учреждении. 

2.3.Основными задачами являются: 

 осуществление профилактики правонарушений, в том числе коррупционного характера 

путеморганизации взаимодействия с правоохранительными и контролирующими органами; 

 осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по своевременному 

реагированию нафакты, приводящие к дестабилизации работы учреждения; 

 создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников 

правоохранительных органов попроблемам проявления коррупции; 

 антикоррупционная пропаганда и воспитание. 

 

3.Принципы, формы взаимодействия и виды обращений 

 

3.1. Взаимодействие  с правоохранительными органами строится на основе строгого 

соблюдения следующих принципов: 

 законности, т.е. осуществления взаимодействия в соответствии с предписаниями 

законов и подзаконных нормативных актов, регулирующих как совместную деятельность, так и 

порядок функционирования каждого субъекта взаимодействия в отдельности; 

 согласованности усилий субъектов взаимодействия, при которой каждая из сторон, 

осознавая свою роль в этом процессе, заинтересованно включается в деятельность другого 

субъекта, своевременно совершая необходимые действия; 
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 самостоятельности каждой из сторон взаимодействия в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

3.2. Формами взаимодействия всех работников учреждения с правоохранительными 

органами являются: 

 публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о 

случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам учреждения стало 

известно; 

 воздержание от каких-либо санкций в отношении своих работников, сообщивших в 

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей 

информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения; 

 оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

 оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 

при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 

включая оперативно - розыскные мероприятия; 

 оказание поддержки в выявлении и расследовании правоохранительными органами 

фактов коррупции, принятие необходимых мер по сохранению и передаче в правоохранительные 

органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях; 

 взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи и 

мероприятий по предотвращению возникновения коррупционных факторов; 

 правоохранительные органы можно проинформировать, используя обращение — 

предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или устной форме и представленные 

в правоохранительные органы. 

Письменные обращения — это обращенное название различных по содержанию 

документов, писем, выступающих и использующих в качестве инструмента оперативного 

информационного обмена между учреждением и правоохранительными органами. 

Устные обращения — это обращение, поступающие во время личного приема 

заведующего или его заместителей, у руководителей или заместителей правоохранительных 

органов. Ответственный за антикоррупционную деятельность или заместитель зведующего берут 

на контроль принятое порезультатам устного заявления решение и при необходимости 

запрашивают информацию о ходе и результатах рассмотрения обращения. 

Предложение — вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость 

совершенствования работы организации и рекомендовать конкретные пути и способы решения 

поставленных задач. 

Заявление — вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов учреждения. 

Выражая просьбу, заявление можно сигнализировать и об определенных недостатках в 

деятельности учреждения. В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не 

предлагаются способы решения поставленных задач. 

Жалоба — вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов работников 

учреждения. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их 

восстановлении, а также обоснованная критика в адрес учреждения, должностных лиц и 

отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в 

совершении действий, произошло нарушение прав и интересов работников. 
 

4.Порядок взаимодействия с правоохранительными органами 

 

4.1. Учреждение принимает на себя обязательство сообщать в соответствующие 

правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых 

работникам учреждения стало известно. 

4.2.Сообщение в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения 

коррупционных правонарушений, о которых стало известно Учреждению, закреплено за 
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заведующим Учреждения, в случае его отсутствия — за исполняющим обязанности заведующего 

Учреждения. 

4.3.Учреждение в лице заведующего принимает на себя обязательство воздерживаться от 

каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные 

органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о 

подготовке или совершении коррупционного правонарушения. 

4.4.Администрация Учреждения и его сотрудники обязуется оказывать поддержку в 

выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать 

необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и 

информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях. 

4.5.Администрация Учреждения обязуется не допускать вмешательства в выполнение 

служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов. 

4.6. Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов готовятся 

инициаторами обращений — сотрудниками Учреждения с обязательным участием заведующего 

(его визой на обращении). 

4.7. Заведующий Учреждения и ответственные за предотвращение коррупционных 

нарушений лица несут персональную ответственность за эффективность осуществления 

соответствующего взаимодействия. 

 

5. Обязанности заведующего Учреждения 

 

6.1. Разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на предупреждение 

правонарушений, выявление причин и условий, способствующих их совершению. 

6.2. Координировать деятельность работников с правоохранительными и 

контролирующими органами, привлекать общественность к работе по проведению 

профилактических мероприятий по предупреждению ипресечению коррупционных 

правонарушений. 

6.3. Рассматривать жалобы и заявления граждан по вопросам, касающимся конфликтов 

интересов, обобщать и анализировать поступающую информацию. 

 

7.  Обязанности работников Учреждения 

 

7.1.Соблюдать установленный порядок работы со сведениями, ставшими известными в связи с 

исполнением должностных обязанностей, затрагивающими частную жизнь, честь и достоинство 

граждан. 

7.2. Информировать руководство Учреждения и правоохранительные органы о готовящемся или 

совершенномпреступлении. 

7.3.Работники Учреждения несут персональную ответственность: 

 за разглашение конфиденциальных сведений, полученных при работе с документами; 

 за несоблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, должностных 

инструкций, порядка работы со служебной информацией; 

 за сокрытие ставших известными фактов о преступлениях коррупционного характера, не 

информирование о них руководство Учреждения и правоохранительные органы. 

7.4.Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-

правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

8.Заключительные положения 

 

8.1. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 
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8.2. Данное Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1, настоящего Положения. 

8.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства 

в МБДОУ  «ЦРР – детский сад №56 «Ромашка» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства МБДОУ  «ЦРР – детский сад №56 «Ромашка» (далее – Регламент) разработан в 

соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Федеральным законом от 25 

декабря 2008 г. N273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными нормативно - правовыми 

актами  Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения работников 

организации 

1.2. Целями Регламента являются: 

– обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, 

корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике 

организации; 

– осуществление хозяйственной и иной деятельности организации исключительно на 

основе надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципах защиты 

конкуренции, качества товаров, работ, услуг, недопущения конфликта интересов; 

– определение единых для всех работников требований к дарению и принятию деловых 

подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях; 

– минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области 

подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков являются 

опасность подкупа и взяточничества, несправедливость по отношению к контрагентам, 

протекционизм внутри организации. 

1.3. Организация исходит из того, что долговременные деловые отношения, основанные 

на доверии, взаимном уважении и взаимной выгоде, играют ключевую роль в достижении успеха 

организации. 

1.4. Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят 

репутации организации и честному имени ее работников и не могут обеспечитьустойчивое 

долговременное развитие организации. Такого рода отношения не могут быть приемлемы в 

практике работы организации. 

1.5. Работникам, представляющим интересы организации или действующим от его имени, 

важно понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании 

делового гостеприимства. 

1.6. При употреблении в настоящем Регламенте терминов, описывающих гостеприимство: 

«представительские мероприятия», «деловое гостеприимство», «корпоративное гостеприимство» 

– все положения данного Регламента применимы к ним равным образом. 

 

2 Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

 

2.1. Обмен деловыми подарками в процессе хозяйственной и иной деятельности и 

организация представительских мероприятий является нормальной деловой практикой. 

2.2. Работники могут дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, 

организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично и 

делается исключительно в деловых целях, определенных настоящим Регламентом. 

2.3. Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и (или) участия в 

представительских мероприятиях одного и того же лица должны определяться производственной 

необходимостью и быть разумными. Это означает, что принимаемые подарки и деловое 

гостеприимство не должны приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со 
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стороны получателя и (или)оказывать влияние на объективность его(ее) деловых суждений и 

решений. 

2.4. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники 

обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и 

проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвоватьв тех 

или иных представительских мероприятиях. 

2.5. Руководитель организации и работники не вправе использовать служебное положение 

в личных целях, включая использование собственности организации, в том числе: 

– для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в 

процессе ведения дел организации, в том числе как до, так и после проведения переговоров о 

заключении гражданско-правовых договоров (контрактов) и иных сделок; 

– для получения услуг, кредитов от аффилированных лиц, за исключением кредитных 

учреждений или лиц, предлагающих аналогичные услуги или кредиты третьим лицам на 

сопоставимых условиях, в процессе осуществления своей деятельности. 

2.6. Работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в 

любом виде от контрагентов или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу 

или данный совет. Получение денег в качестве подарка в любом виде строго запрещено, вне 

зависимости от суммы. 

2.7. Организация не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для 

дачи или получения взяток или коммерческого подкупа. 

2.8. Подарки и услуги, предоставляемые организацией, передаются только от имени 

организации в целом, а не как подарок от отдельного работника. 

2.9. В качестве подарков работники должны стремиться использовать в максимально 

допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие символику 

организации. 

2.10.Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию 

организации или ее работника. 

2.11.Работник, которому при выполнении трудовых обязанностей предлагаются подарки 

или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять 

принимаемые им решения или оказать влияние на его действия(бездействие), должен: 

 отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя о 

факте предложения подарка (вознаграждения); 

 по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок 

или вознаграждение, если только это не входит в его трудовые обязанности; 

 в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить 

или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководителю организации 

и продолжить работу в установленном в организации порядке над вопросом, с которым был 

связан подарок или вознаграждение. 

2.13. Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление 

общепринятой вежливости работники могут презентовать третьим лицам и получать от них 

представительские подарки. Под представительскими подарками понимается сувенирная 

продукция (в том числе с логотипом организаций), цветы, кондитерские изделия и аналогичная 

продукция. 

 

3. Область применения 

 

3.1.Настоящий Регламент подлежит применению вне зависимости от того, каким образом 

передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства – напрямую или через 

посредников. 

 

 

 



32 

 

 

Положение о недопущении составления неофициальной отчетности и поддельных 

документов в МБДОУ «ЦРР – детский сад №56 «Ромашка» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о недопущении составления неофициальной отчетности и 

поддельных (далее - Положение) разработано в целях недопущения составления неофициальной 

отчетности и использования поддельных документов в МБДОУ  «ЦРР – детский сад №56 

«Ромашка» (далее - Учреждение), в соответствии Федеральным законом от 25 декабря 2008года 

№273Ф3«О противодействии коррупции». В случае изменения законодательства Российской 

Федерации, регулирующего содержание настоящего Положения, в него вносятся 

соответствующие поправки и дополнения. 

1.2. Отчет - это письменное или устное сообщение по конкретному вопросу, 

котороеосновано на документальных данных. 

1.3. Документ - документ, созданный государственным органом, органом 

местногосамоуправления, юридическим или физическим лицом, оформленный в 

установленномпорядке и включенный в документооборот. 

1.3.Документирование – фиксация информации на материальных носителях в 

установленном порядке. 

1.4. Подлинность документов устанавливается путем проверки подлинности подписей 

должностных лиц и соответствия составления документов датам отражения в них операций, 

информации, фактов и.т.д. 

 

2. Порядок действий при обнаружении использования поддельных документов и 

составления неофициальной отчетности. 

 

2.1. При обнаружении составления неофициальной отчетности должностные лица, в чьи 

полномочия в соответствии с должностными обязанностями входит подготовка, составление, 

представление и направление отчетности несут персональную ответственность за составление 

неофициальной отчетности и использования поддельных документов. 

2.2. Должностному лицу, ответственному за составление документов по своему 

направлению деятельности, необходимо вести непосредственный контроль и регулярно 

осуществлять проведение проверок на предмет подлинности документов, образующихся у 

специалистов (работников) Учреждения, находящихся у него в прямом подчинении. 

2.3. При проведении проверок учитывать, что подлинность документов устанавливается 

путем проверки реальности имеющихся в них подписей должностных лиц и соответствия 

составления документов датам отражения в них операций, информации, фактов и т.д. При чтении 

документов, после установления их подлинности, проверять документы по существу, то есть с 

точки зрения достоверности, законности отраженных в них хозяйственных операций, 

информации, фактах и т. д. 

2.4. Достоверность операций, зафиксированных в документах, проверяется изучением 

этих и взаимосвязанных с ними документов, опросом соответствующих должностных лиц, 

осмотром объектов в натуре и т.д. Законность, отраженных в документах операций, 

устанавливается путем проверки их соответствия действующему законодательству. 

2.5. При выявлении фактов использования поддельных документов незамедлительно 

информировать заведующего Учреждения, а также принять соответствующие меры по 

недопущению составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов. 

 

 

 

 



33 

 

 

3. Заключительная часть 

 

3.1. Изменения и дополнения к Положению о мерах недопущения составления 

неофициальной отчетности и использования поддельных документов в Учреждении, 

утверждаются приказом заведующего по Учреждению. 

3.2. Срок действия данного Положения не ограничен. 

3.3. Настоящее Положение может быть отменено только решением заведующего 

Учреждения. 

3.4.Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует 

бессрочно. 

3.5.С текстом настоящего Положения работники Учреждения, непосредственно 

осуществляющие деятельность по составлению документации, а также должностные лица, 

отвечающие за подготовку, составление, направление отчетности должны быть ознакомлены под 

подпись. 
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