
Оценочный лист качества работы старшего воспитателя 

МБДОУ «ЦРР – детский сад № 56 «Ромашка» г. Рубцовска 

Ф.И.О. __________________________________________________ 

                     при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

с «        »                     г. по «           »                        г. 

№ Наименование 

критерия 

Подкритерии Баллы Итогов

ый 

балл 

Комментарии 

1 2 3 4 5 6 

1.1 Профессиональ

ный рост 
педагога. 

Работа в 

инновационном 
режиме (25 б.) 

 

 

 

1. Руководство, участие в работе экспертных 

комиссий, творческих и рабочих групп 
профессионального сообщества–2 балла (за 

каждую) 

-подготовка материала для размещения на 
официальном сайте ДОУ и социальных сетях– 

4 балла 

2. Представление и обобщение своего опыта 

работы в рамках семинаров, научно-
практических конференций и МО ДОУ, 

образовательных порталов, сайта МБДОУ: 

обобщение педагогического опыта работы – 1 
работа – 3 балла (не более 2 работ) 

3. Победители конкурсов, указанных в 

реестре конкурсов на сайте Министерства 
образования и науки Алтайского края (проект, 

конспект, мастер-класс, сценарий (с 

приложением конспекта и приказом), педагоги, 

получившие диплом АИРО и разместившие 
педагогический опыт в Банке лучших практик 

по реализации ФГОС ДО – 10 балла за каждую 

разработку (не более 2 работ) 
4. Участие в работе ММО, подтвержденное на 

сайте ГМО, методической работе МБДОУ: 

- подготовка сообщения на метод. 
объединение, подтвержденное на сайте ГМО – 

1 балл, 

- проведение мастер-класса, выступление с 

методическим материалом, презентация опыта 
работы на ММО (подтверждение на сайте) –          

3 балла (не более 2 мероприятий) 

5. Публикация в научных, 

профессиональных, образовательных 

изданиях и т.д.  

- в печатном издании – городской, 

региональный, всероссийский уровень 

- 3 балла 

6. Ведение наставничества (с приложением 

отчета наставника) – 3 балла 

7. Доля педагогов, имеющих высшую и    

первую квалификационную категории: 

- 40-50% - 2 балла; 

- 50-60% - 3 балла; 

Свыше 60 % - 4 баллов 
 

   

1.2 Работа в 

инновационном 
режиме 

1. Разработка и осуществление проектов, 

программ, направленных на повышение 
авторитета, имиджа МБДОУ у родителей и 

 

 

 

 

 



(60 б.)     общественности (нестандартные формы 
работы: проектно-исследовательская, 

мультимедийно-анимационная деятельность, 

работа творческих групп, лабораторий и т.д. – 5 

баллов 
2. Участие в работе инновационной площадке 

– 10 баллов 
3. Разработка и представление материалов для 

участия ДОУ в конкурсах различного уровня – 

5 баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
« 
 

1.3 Сохранение и 
укрепление 

здоровья воспи-
танников  (3 б.) 

Контроль за эффективностью использования 
педагогами здоровьесберегающие технологии 

в образовательном процессе и организацией 

двигательного режима, соблюдение норм 
СанПиНа – 3 балла 

 

   

1.4 Коэффициент 

участникам 
педагогических 

советов, круглых 

столов и т.д. 
внутри ДОУ           
(8 б.) 

Выступление на родительских собраниях в 

группах и т.д. внутри ДОУ -      2 балла (не 
более 4-х мероприятий) 

   

1.5 Победитель и 
призер 

конкурсов 

профессиональн
ого мастерства 

(20 б.) 

1. Выплаты в течение одного года за подготовку 
победителя, участника конкурсов 

профессионального мастерства: 

2. 2. городской «Воспитатель года» 
Победитель – 10 баллов 

Участник – 5 баллов 

«Воспитатель года» в МБДОУ 

Победитель – 5 баллов 

Участник – 2 балла 

Неделя педагогического мастерства: 

Победитель (1,2,3 место) – 5 баллов 
Участник – 3 балла 

   

 

 

 

 

1.6 Подготовка и 

организация 

участия 
педагогических 

работников в 

конкурсах, 
выставках, 

фестивалях 

детского 

творчества и 
спортивных 

мероприятиях 

разного уровня 
(60 б.) 

ОЧНО: (не более 1 работы от одного конкурса) 

- Городской: 

1 место - 3 балла, 
2 место -  2 балла, 

3 место - 2 балла, 

Участие - 1 балл. 
- Краевой: (очно) 

1 место - 5 баллов, 

2 место - 3 балла, 

3 место - 3 балла, 
Участие - 2 балла. 

ЗАОЧНО (рекомендованные Министерством 

просвещения РФ с приказом) не более 3-х 
1,2,3 место – 3 балла 

 участие – 1 балл 

Участие в конкурсах: «Театральная 
мозаика», «Хрустальные россыпи», «Золотой 

ключик», «Песенка – чудесника» и т.д. 

призовые места - 5 баллов 

участие - 3 балла 

Участие в конкурсе «Юный мастер» 

-окружной  

призовые места - 10 баллов 

участие - 5 балла 

-региональный 

   



призовые места - 15 баллов 

участие - 10 балла 

1.7 Личный вклад 

педагога в 
поднятии 

престижа ДОУ, 

в том числе 

профсоюзные 
награды (24 б.) 

1.Награды: 

Городской уровень -5 баллов 
Краевой уровень -7 баллов 
Министерский уровень  - 10 баллов 

   

1. Педагог учреждения – член профсоюза – 5 

баллов 

2. Профсоюзные конкурсы (не более 3х 

конкурсов) 
1 место - 3 балла, 

2 место - 2 балла, 

3 место - 2 балла, 

Участие - 1 балл. 

 

   

1.8 Создание 

условий для 
осуществления 

воспитательног
о процесса (3 б.) 

1. Пополнение и координация работы по 

развитию предметно пространственной среды, 

соответствие требованиям ФОП ДО - 0- 3 

баллов. 

 

   

1.9 Организация 

инклюзивного 
образования         
(40 б.) 

1. Организация работы с детьми- инвалидами, 

посещающими общеразвивающую группу – 3 

балла 
2.Организация работы с детьми, имеющими 

заключение ПМПК, посещающими 
общеразвивающую группу – 3 балла (за 

каждого ребенка с приложением ИОМ) 

   

1.10 Работа 

консультационно
го пункта (консу-

льтации, мероп-

риятия, проведё-
нные для родите-

лей детей, не 

посещающих 

детский сад)               
(10 б.) 

Индивидуальные консультации 

от 5 до 10-2 балла 
11 и более - 5 баллов 

Мероприятия 

от 5 до 10-2 балла 
11 и более-5 баллов 

   

1.11 Оценка качества 
работы педагога 

гражданским 
институтом (5 б.) 

1. Удовлетворённость родителей процессом и 
результатами воспитательно–образовательной 

деятельности 

До 80% - 1 балл 

От 81% до 100% - 2 балла 

2. Отсутствие обоснованных обращений 

родителей воспитанников, коллег – педагогов 

по поводу конфликтных ситуаций -  1 балл 

3. Отсутствие нарушений: - 1 балл 

- исполнительной дисциплины, правил 

внутреннего трудового распорядка 
- требований по охране жизни и здоровья 

воспитанников 

-   требований охраны труда 

-   требований противопожарной дисциплины 
-   требований СанПиН.   

4. Своевременность и качество заполнения 

документации – 1 балл 
 

   



1.12 

 

Трудовое 
участие (44 б.) 

 

1. Участие в проведении детских праздников за 
каждый выход с ролью в нерабочее время –  

1 балл – 1 роль (не более 5 ролей) 

2. За организацию досуга, праздников для 
сотрудников ДОУ – 3 балла (не более 1 

праздника) 

3. За организацию и проведение общих 
праздников и мероприятий внутри ДОУ – 0-3 

балла 

 

   

1.13 ИТОГО: 302б.     

 

 

Заведующий МБДОУ  

«ЦРР - детский сад №56 «Ромашка»                ________________    Е.И.Червева 

Председатель экспертной группы: 

_______________А.А. Головкова 

 

Члены экспертной группы: 

_____________Д.А. Рагозина 

_____________И.Н. Шиткина 

_____________Н.А. Страчкова 

 

 

Председатель первичной профсоюзной организации: ____________Т.А. Шаменкова 

С оценкой комиссии ознакомлена и согласна         ______________ 

«___» __________   _______ год. 

 

 

 

 

 


